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1 - SUMARIO EXECUTIVO

O presente Plano de Trabalho do Projeto de Educacdao Ambiental de Campo de Polvo
(PEA-OBSERVACAO), refere-se a sua continuidade nos préoximos dois anos (2017-2018),
denominada Fase 4. Seu escopo atende as necessidades e prioridades identificadas
durante a execugdo da Fase 3 e a avaliagdo dos analistas ambientais da CGPEG/lbama,
manifestada em pareceres técnicos’. Considera também as sugestdes dos
Observatérios, recolhidas em visitas realizadas aos grupos, no periodo de 19 a 28 de
setembro de 2016, a partir da estrutura geral do Plano aprovada pela CGPEG,
conforme Oficio 02022.002516/2016-31 CPROD/IBAMA de 26 de setembro de 2016.

A atual Fase 3 (2015-2016) objetivou assegurar que o PEA-Observacdo se constituisse
em um conjunto de Observatérios que refletissem sua exata definicdo, qual seja, ser
um espaco articulador, mobilizador e formador, no processo de monitoramento de um
tema/problema/conflito ambiental. Cabe lembrar que os Observatérios, nesse
contexto de um projeto de educacdo ambiental no licenciamento, estao voltados para
a organizacao social e o acompanhamento de politicas publicas, como condi¢do para a
intervencdo popular na garantia de direitos. E, portanto, um espaco coletivo e
educativo, politicamente situado, que se vincula a uma opc¢ao tedrica de matriz critica
compativel com as orientacdes e diretrizes pedagodgicas determinadas por esta
Coordenacao.

A clareza conceitual e metodolégica na conducdo dos trabalhos possibilitou que os
resultados da Fase 3 fossem favordveis ao cumprimento dos seus objetivos, gerando,
inclusive, uma significativa ampliacdo numérica dos sujeitos prioritarios participantes

dos Observatérios conforme pode ser verificado no quadro abaixo:

1 Com énfase nos Pareceres CGPEG/Ibama n? 514/2013 e 137/2014.
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Participantes
GBS alOriEE Integrantes do Sujeitos prioritarios Total
Observatoério (Ao longo da fase 3) | (Final da fase 3)
(Inicio da fase 3)

Araruama 6 6 12
Arraial do Cabo 3 7 10
Buzios 7 4 11
Cabo Frio 8 8 16
Macaé 2 10 12
Niteroi 8 13
Rio das Ostras 4 10
S3o Jodo da Barra 10 2 12
Sao Francisco do Itabapoana 9 10 19

Com a conducdo dos Observatérios em consonancia com as diretrizes do Ibama, foi
possivel conceber a Fase 4 vinculando a manutencdo de processos bem-sucedidos na
Fase 3 e a incorporagao de novas dinamicas e instrumentos que potencializam as
praticas sociais.
Para tanto, esta nova fase foi estruturada em torno de trés objetivos gerais:
e Garantir a continuidade do trabalho educativo e comunicacional dos
observatdrios no cumprimento de suas finalidades;
e Promover a formacdo continuada dos Observatérios no processo de
Licenciamento;
e Agregar o Teatro do Oprimido (TO) como instrumento capaz de contribuir com
o aprimoramento desse trabalho e na rediscussdao das atribuicbes dos

participantes e do formato dos Observatoérios.

Como elemento novo a ser destacado, entende-se que a inclusdo do TO potencializard
0os processos educacionais e de comunicacdo popular e fortalecerd aspectos
motivacionais e o relacionamento interpessoal, contribuindo com o aprimoramento da

gestdo dos Observatorios.
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2 - RECORTE ESPACIAL

Os municipios abrangidos pela fase 4 do PEA-Observacdo sdo: Niterdi, Araruama,
Arraial do Cabo, Cabo Frio, Armagdo de Buzios, Rios das Ostras, Macaé, Sdo Jodo da
Barra e S3o Francisco do Itabapoana. No anexo | sdo apresentados as localidades, os
sujeitos prioritarios e as demandas monitoradas em cada um dos municipios da area

de abrangéncia do PEA-Observagao.

3 - PUBLICO DEFINIDO

Este projeto se enquadra na Linha de Ac¢do D, que abre a possibilidade para publicos
diferenciados e graus distintos de participacao e envolvimento, tendo por pressuposto
gue o processo educativo no licenciamento ambiental deve se constituir com os
sujeitos prioritarios que se encontram em estado de vulnerabilidade socioambiental e
impactados pela cadeia produtiva do petrdleo. Neste contexto, é possivel dividir o

publico em dois grupos:

Publico direto: composto por sujeitos com os quais o processo educativo é elaborado e
executado em conjunto com a equipe técnica. Esse publico engloba aqueles que estdo
formalmente vinculados a cada Observatério. Atualmente, s3ao 116 pessoas

participantes conforme consta no anexo Il.

Publico indireto: composto por representantes dos grupos sociais prioritarios, que a
partir da Fase 3 foram envolvidos tanto no processo de producdo das informacoes
guanto na definicdo das intervencdes, dos eventos de monitoramento e devolutivas.
Nos eventos abertos ao publico, esses sujeitos se ampliam para a populacdo em geral

interessada nas tematicas selecionadas pelos Observatérios.
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4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo objetivos especificos da Fase 4:

< Fomentar o processo continuado de didlogo, planejamento, acompanhamento e

execug¢ao conjunta das atividades dos Observatorios;

< Promover a formagdo continuada da equipe técnica e dos participantes dos

Observatorios;

2 Fomentar a discussdo sobre os aspectos motivacionais e as relagdes interpessoais

em cada Observatorio;

Redefinir atribuicbes entre os integrantes dos Observatérios (associados,

dinamizadores e diretores);

Definir coletivamente o desenho e o modo de funcionamento dos Observatérios

de Macaé e S3o Jodo da Barra;
Avaliar coletivamente o desenho e o modo de funcionamento dos Observatérios;

Estimular o uso das midias sociais e do audiovisual como ferramenta de

mobilizagdo, formagao e monitoramento;

Introduzir o Teatro do Oprimido como ferramenta motivacional, de gestdo e de

comunicac¢ao junto aos Observatérios;

Possibilitar que os resultados do monitoramento sejam compartilhados e

discutidos com os sujeitos prioritarios do processo educativo;

Manter o site como instrumento de capacitacdo e troca entre a equipe técnica e
os Observatdrios, entre os integrantes do projeto e destes com a comunidade

local.

5- METODOLOGIA CONSOLIDADA

5.1 - Pressupostos metodologicos
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No que compete a um projeto de educagao ambiental no licenciamento, em termos
metodolégicos, é pertinente apresentar sucintamente dois de seus pressupostos
principais, balizadores de toda e qualquer agdo no escopo da Fase 4 do PEA-

Observacao:

S Respeitar os passos metodoldgicos da concepcdo pedagdgica freireana® de
mobilizagdo e organizagdo social, criagdo de espagos dialdgicos de
problematizacdo, construcdo de conhecimentos e intervencdo na realidade,
protagonizada por grupos sociais vulnerdveis aos impactos da cadeia produtiva do

petréleo;

2 Pressupor que a formagdo humana3, cerne do ato educativo, resulta de praticas
simultdneas de pesquisa, sistematizacdo de informacgbes, problematizacao,
desenvolvimento de capacidades, mobilizagdo, sensibilizacdo, organizacao e
intervencao na realidade. Assim, as atividades nomeadas como formativas sdo
momentos determinados de uma totalidade social que efetivamente é o processo
educativo e que qualifica a atuacdao dos sujeitos nos espacos concernentes a

gestdo ambiental publica®.

5.1.1- Teatro do Oprimido como ferramenta motivacional, de gestao e de

comunicagao

O Teatro do Oprimido apresenta-se como uma proposta teatral que, por sua filiacao
tedrica e metodoldgica critica, constitui-se em processos dialdgicos, de dramatizacoes

e encenagoes de situacOes reais que colocam os(as) oprimidos(as) em condi¢des de

2 FREIRE, P. Pedagogia — didlogo e conflito. S3o Paulo: Cortez, 2000.
FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 182 edigdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.
FREIRE, P. A¢do cultural para a liberdade e outros escritos. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.

3 SAVIANI, D. Pedagogia histérico-critica. 102 edi¢do. Campinas: Autores Associados, 2011.
SAVIANI, D. Interlocugbes pedagdgicas. Campinas: Autores Associados, 2010.

4 QUINTAS, J. S. Educacio no processo de gestdo ambiental publica: a construcdo do ato pedagdgico. In:
LOUREIRO, C. F. B. ET AL. Repensar a educagdo ambiental: um olhar critico. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Cortez,
2012.
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serem agentes reflexivos e produtores de cultura e conhecimentos pertinentes a
transformacdo de uma determinada realidade. Nesse sentido, a problematizacdo do
cotidiano e das relagdes sociais dominantes no capitalismo se da ancorada em
dinamicas libertadoras que vinculam diferentes dimensdes da existéncia humana
(cognitiva, ética, estética, emocional, afetiva etc.).

E um método teatral que se consolidou na década de 1960 junto a publicos e
ambientes variados, cujas técnicas experimentadas coletivamente se mostraram
efetivas em seus propdsitos.

Por essas suas caracteristicas e diante do momento vivido pelos Observatérios,
entende-se que o TO pode se constituir em elemento potencializador dos processos
educativos e comunicacionais, contribuindo no didlogo com o publico prioritario. De
modo destacado, o uso de suas técnicas pode também agir na gestdo das associagdes,

na esfera motivacional e nas relacdes interpessoais dos participantes do projeto.

5.2 - Procedimentos metodoldgicos

Para a Fase 4 estdo previstos 4 eixos interligados que garantem o cumprimento dos
objetivos especificos propostos. A unidade entre eles estd assegurada pela presenca
constante da equipe na concepg¢dao e acompanhamento das atividades, pelo encontro
regular com o orientador metodoldgico e pelo modelo gerencial implantado que
possibilita a integracdo com base na leitura matricial e relacional das atividades.

Sinteticamente, esses eixos podem ser assim organizados nas seguintes atividades®:

EIXO ATIVIDADES

5> Os textos apresentados em vermelho ou grifados em iluminador amarelo, ao longo deste documento,
correspondem as revisdes realizadas para a Rev.01, a partir das consideracdes e solicitacdes realizadas
pela CGPEG no Parecer Técnico N2 02022.000053/2017-54 CPROD/IBAMA, de 10 de fevereiro de 2017.
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*  Visitas quinzenais (Comunicagdo e TO)

*  Mobilizagdo de novos membros

*  Contato permanente da equipe com os
Observatodrios

*  Reunides de avaliagdo para definicdao da

Eixo 1: Acompanhamento técnico configuragdo institucional dos coletivos de
Macaé e Sdo Jodo da Barra (2017)

*  Formalizagdo dos novos Observatdrios de
Macaé e Sdo Jodo da Barra (2018), caso seja
necessaria

*  Avaliacdo do histérico da formalizagdo dos
Observatorios (2018)

*  ReuniBes semanais com o orientador
metodoldgico

*  Producdo de 2 apostilas de Educagao
Ambiental no Licenciamento

*  Formacdo diferenciada em Educacdo
Ambiental no Licenciamento

*  Acgdo Formativa de Educagdo Ambiental no

Eixo 2: Formacgao continuada da equipe e Licenciamento

dos Observatorios *  Forum de Formacgao e articulagao dos

Observatorios

*  Realizacdo de intercambio entre os
Observatorios

*  Aprofundamento de conceitos do
licenciamento ambiental

* Elaboragdo de um documento com as
atribuigGes consensuadas entre os
integrantes dos Observatdrios

*  Nivelamento dos dinamizadores (2018)

* Site
* Jornal Mural
Eixo 3: Comunicacao popular e Audiovisual

*  Teatro do Oprimido

*  Envio de oficio ao IBAMA com o
detalhamento das ferramentas escolhidas
por cada Observatdrio para as devolutivas

*  Reunido parcial preparatéria para
devolutiva

Eixo 4: Monitoramento (estrito senso) *  Devolutivas (com a realizacdo do

intercambio entre os Observatdrios que

participardao de devolutivas em outros

municipios que ndo os seus de origem)

O eixo 1 é transversal e da organicidade e unidade as atividades do projeto. Os eixos 2
e 3 remetem aos processos de formacdo continuada, ao fortalecimento da identidade
dos coletivos e aos instrumentos de comunicacdo popular. O eixo 4 é o
monitoramento em seu sentido estrito, com produtos previstos e a serem
apresentados nas devolutivas, que sintetizam o processo desenvolvido ao longo de

cada ano do projeto.
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5.2.1 - Eixo 1: Acompanhamento técnico

o Visitas quinzenais

As visitas serdo programadas conforme a disponibilidade de horario dos Observatdrios,
respeitando-se as semanas projetadas no cronograma, a necessidade de otimizacdo do
tempo das viagens da equipe de campo, e considerando o principio da razoabilidade
de hordrio e dia da semana. Estas serdo realizadas pelos profissionais de Comunicacao
Popular e Teatro do Oprimido com duracdo aproximada de 6 (seis) horas, por
Observatorio.

O acompanhamento serve tanto para fins de cumprimento de atividades de rotina e
planejadas coletivamente quanto para a formacao processual, uma vez que, na pratica,
a equipe orienta e auxilia os Observatérios a partir da experiéncia de campo
acumulada, discutida e refletiva com os envolvidos e supre com conteludos
identificados como necessarios para a continuidade das ac¢ées.

Além disso, do ponto de vista tedrico, para as pedagogias criticas a formacdo e a
orientacdo sdo momentos de um mesmo processo educativo, cabendo, inclusive,
qguando for necessario, prever horario especifico da equipe junto com os Observatérios
para orientacdo ou planejamento durante as atividades estritamente formativas. No

anexo lll consta um roteiro basico de visitas da equipe técnica aos Observatodrios.

2 Mobilizagdo de novos membros

Durante as visitas quinzenais serdo construidas as estratégias de mobilizacdo de novos
membros para os Observatérios. Esta atividade é continua e contard com a
participacdo da equipe técnica, em alguns momentos da mobilizacdo, para além da
construcdo das estratégias. Enquanto conceito do campo educacional, a mobilizacdo
ndo é um simples aceite de um convite ou estar disposto a participar de um evento ou
atividade. E o processo social que faz com que sujeitos estejam reunidos por objetivos

e identidades comuns que os motivam a agir coletivamente e individualmente. E nessa
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direcdao de envolvimento e comprometimento orientado para fins que as estratégias
sdo pensadas e executadas em relacdo a certos sujeitos.

Estdo previstas para a Fase 4 a construcdo de novas estratégias principalmente junto
aos dinamizadores de cada Observatodrio, através das praticas do Teatro do Oprimido,
de modo a torna-los mobilizadores sociais junto aos sujeitos prioritarios abrangidos

pelo projeto.

< Contato permanente com os Observatorios

Essa atividade refere-se a rotina de contatos virtuais e por telefone, com base no
planejamento feito presencialmente. Permite o acompanhamento continuado, ampliar
e potencializar o didlogo entre os Observatérios e a equipe técnica (comunicadores
populares e profissionais de TO) e disciplinar o uso de instrumentos de comunicagao a

distancia (site, telefonemas, e-mails, etc.).

2 Reunides de avaliagdo para definicdo da configuragdo institucional dos coletivos de
Macaé e Sdo Jodo da Barra (2017)
O processo de discussao sobre a melhor configuracdao para os dois novos coletivos foi
iniciado em 2016, transversalmente a definicdo dos temas geradores e das prioridades.
Esse movimento se intensificara com a entrada dos técnicos especialistas em TO, uma
vez que as dinamicas utilizadas com os envolvidos também tratardo de aspectos de
gestdo e motivacionais. Contudo, para garantir a consolidacdao de uma determinada
configuracdo, que seja realista para o coletivo e para as instituicGes envolvidas, estdo
previstas trés reunides de avaliacdo em 2017 exclusivamente orientadas para esta
finalidade. Na ultima reunido pretende-se consolidar um documento com o desenho

consensuado pelos coletivos.

2 Formalizagdo dos novos Observatdrios de Macaé e Séo Jodo da Barra (2018)
Com base na configuracdo acertada em 2017, a equipe atuard em 2018 para a
formalizacdo dos novos Observatorios. Esse processo podera ser mais rapido ou nao

do que o prazo de um ano, a depender de como serd o tipo de formalizacdo nos
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municipios e os tempos dos cartérios locais. Pela experiéncia adquirida no préprio
projeto, e como necessariamente ha aspectos burocraticos envolvidos e escolha e
aquisicao de materiais, equipamentos e sedes, por uma questdo de planejamento com

margem de seguranca, estd se projetando esse prazo maximo de um ano.

< Auvaliagdo do historico da formalizagdo dos Observatdrios (2018)

Em 2018 estdo previstas 3 (trés) reunides de culminancia dos processos de reflexdo e
discussao sobre o formato e dinamica de funcionamento dos Observatérios. Como dito
no caso dos novos coletivos, nas proprias visitas de acompanhamento, principalmente
com os técnicos especialistas em TO, aspectos relativos ao tema serdo abordados. As
reunioes previstas para esse fim permitirdo se chegar a uma sintese que orientarad o

proprio desenho e prioridades para a Fase 5.

5.2.2 - Eixo 2: Formagao continuada da equipe e dos Observatdrios

2 Reunido semanal do orientador metodoldgico com a equipe do projeto

Essa sistematica de encontros periddicos possibilita a formacdo continuada de toda a
equipe. Essas reunides terdo 4 (quatro) horas de duracdo e contemplardo: explicacdo e
resolucdo de duvidas relativas a aspectos observados nas visitas de campo; orientacdo
de conteudo das ac¢des formativas; indicacdo de pessoal para resolucdo de questdes
especificas; discussdao de elementos conceituais e tedricos indispensaveis para o
aprofundamento qualitativo da prdtica e compreensdo do licenciamento e da

educacdo ambiental.

2 Acdo Formativa de Educagcdo Ambiental no Licenciamento
Realizacdo de uma acdo formativa anual, com 8h de duracdo, com todos os
Observatérios reunidos, conduzido pelo orientador metodoldgico, nos moldes do que

foi realizado durante a Fase 3.

S Férum de Formagdo e Articulagdo dos Observatdrios

& A R ) A
Plano de Trabalho - Fase 4 LSty s, L‘%P {-{M n, /rm& . (T

Rev.01 ) o i o
Responsével técnico Responsével técnico 10



3 A
ﬂ ?:gtgr}hear?ateactnsultoria UPETRORIO

Realiza¢do de um férum de troca de experiéncias entre todos os Observatdrios no final
de cada ano. O evento terd duracdo de 8h, com previsdo para ocorrer nomes de
dezembro de cada ano. Essa oportunidade permite a integracdo entre os

Observatorios e o aprimoramento do processo pedagdgico.

S Realizagéo de intercémbio entre os Observatdrios®

Esta atividade foi incluida neste Plano a pedido dos Observatérios que solicitaram mais
momentos para troca de experiéncias e intercambio de informacdes. Seu objetivo é
fazer com os integrantes de um Observatdrio possam participar das atividades de
outros Observatérios, de modo a entender aspectos relativos ao monitoramento,
sujeito prioritario abrangido e fazer com que estas informacdes gerem elementos

significativos para o seu préprio trabalho.

Com intuito de tornar este momento de troca de experiéncias mais significativo para todos
os participantes envolvidos no projeto, a equipe técnica planejou um intercdmbio entre os
membros dos Observatérios durante a realizacdo das devolutivas. Desta forma, cada
Observatério podera participar da devolutiva de um municipio diferente do seu. Cada
grupo poderd participar com dois dos seus integrantes, sendo que estes ficardo

responsaveis por relatar a visita técnica aos demais membros do seu Observatério.

A ideia é que os grupos sejam organizados por proximidade de tematica, por exemplo, o
Observatério de Niterdi, que realiza o monitoramento junto aos pescadores artesanais da
Ilha da Conceicdo, acompanharia a devolutiva do Observatério de Araruama, que também
monitora com os pescadores artesanais da Lagoa de Araruama. Neste caso, a proximidade
entre os problemas/conflitos contribui para uma maior interagdo entre os Observatérios a
partir do acompanhamento de uma atividade fora do seu municipio, com a perspectiva de
troca entre as diferentes localidades, destacando desafios e conquistas vivenciados ao

longo do processo.

6 Este texto esta em azul com o objetivo de destacar uma atividade que foi inclusa neste Plano para atender a
solicitagdo de alguns Observatérios, durante um campo de apresentagdo do Plano de Trabalho da Fase 4. Sendo a
Unica sugestdo dos grupos.
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2 Aprofundamento de conceitos do Licenciamento Ambiental

Esta atividade foi incluida neste Plano de Trabalho Rev. 01 a pedido dos analistas da
CGPEG, durante reunido realizada em 09.09.2016, na Superintendéncia do IBAMA. O
objetivo é a realizacdo, em carater permanente, de uma discussdo aprofundada sobre
as diversas dimensdes do licenciamento ambiental, a fim de que os integrantes dos
Observatérios compreendam cada vez melhor o que vem a ser a Educagdo no Processo

de Gestao Ambiental.

o Formagdo diferenciada em Educagdo Ambiental no Licenciamento

Esta atividade foi incluida neste documento do Plano de Trabalho Rev.01, conforme
solicitado no item 3.1. do Parecer Técnico N2 02022.000053/2017-54 CPROD/IBAMA,
de 10 de fevereiro de 2017.

Seu objetivo é que os conteldos sobre Educacdo Ambiental no Licenciamento sejam
trabalhados pontualmente, em cada Observatério, especialmente com os sujeitos
vulneraveis dos grupos, e que as discussdes geradas durante essa atividade possam ser
aprofundadas no evento que serda ministrado pelo orientador metodolégico do

projeto, professor Frederico Loureiro.

Conforme consta no referido PT, tal formacdo abordara: (i) as bases tedrico-
metodoldgicas e juridico-legais do PEA, incluindo uma atualizagdo sobre o
licenciamento e sobre a politica publica ambiental brasileira; (ii) os caminhos
processuais, ainda que em aspectos preliminares, e as limitacdes, os desafios e as
potencialidades da Educagcdo Ambiental no licenciamento ambiental, para efeito das
agoes prdticas dos grupos sociais envolvidos no PEA na vida cotidiana do municipio; (iii)
0 histdrico dos principais momentos do PEA DO Campo de Polvo e a atual fase do que

se encontra o PEA Observacdo.

Nesta oportunidade de formacdo continuada dos Observatérios, pretende-se incumbir
aos dinamizadores um papel de maior destaque com contribuicdes acerca do histérico
do projeto e conceitos relacionados tanto ao licenciamento ambiental federal como a

Educacao Ambiental Critica.
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o Elaboragdo de um documento com as atribuigbes consensuadas entre os
integrantes dos Observatdrios

Através das técnicas e dindmicas do Teatro do Oprimido serdo discutidas, ao longo do

primeiro ano da fase 4, questdes relacionadas a gestdo social dos Observatoérios, tais

como: divisdao de tarefas, organizacdo interna, participacao efetiva nas atividades do

projeto. Como produto dessas discussdes, ao final do primeiro ano, sera construido um

documento com as atribui¢des consensuadas entre os integrantes que visa fortalecer o

compromisso dos atuais e futuros participantes do projeto.

2 Nivelamento dos dinamizadores

Nos moldes do evento ocorrido durante a Fase 3, um novo nivelamento dos
dinamizadores esta programado para ocorrer em 2018. Considerando que, em
paralelo, havera a rediscussdo das atribuicdes dos participantes e da configuracdo dos
Observatérios. A programacdo desta atividade sera definida previamente com os
dinamizadores e com os demais integrantes dos Observatérios. Além disso, nesta
oportunidade serdo aprofundados conteudos relacionados ao licenciamento ambiental

conforme solicitacdo desta Coordenacao.

5.2.3 - Eixo 3: Comunicagao popular

o Site

O site é um instrumento que agiliza a comunicacao e permite rdpida sistematizacdo de
informacdes que sdo de interesse direto para a realizacdo do monitoramento. O site
tem trés finalidades basicas: fornecer informacdes atualizadas sobre o andamento do
projeto e de carater institucional;, apresentar o andamento do monitoramento,
servindo como mais um espaco de divulgacdo e organizacdo em torno dos resultados
obtidos nas atividades de cada Observatorio; e estabelecer um canal formal de

comunicacao entre todos os participantes do projeto.

& A R ) A
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O site se consolidou como ferramenta estratégica durante a Fase 3, atingindo os
objetivos descritos e garantindo a existéncia de um espaco que permite termos o
registro da memoaria e do histérico do projeto. Por sua configuracdo e constante
atualizacdo com informacdes relevantes para projetos de educacdo ambiental e
comunicagdo popular, o site esta se tornando referéncia para outros interessados,
além dos integrantes do PEA-Observacao.

Conforme solicitado por esta Coordenacdo, no Parecer Técnico N2 02022.000053/2017-
54 CPROD/IBAMA, seguem os detalhamentos quanto a operacionalizacdo e gestdo do
site:

i) Comunicadores Populares que integram a equipe técnica sdo administradores
do site (editores) e sdo responsdveis pela moderacdao do conteldo produzido
pelos Observatérios (colaboradores);

ii) Cada Observatdrio produzira, no minimo, uma postagem mensal;

iii) A partir do envio das demandas dos sujeitos prioritarios de cada Observatério,
com o recorte do tema do monitoramento, os participantes do projeto serdo
produtores de conteudo, seguindo o viés da comunicacao popular.

> Jornal mural

O jornal mural é um instrumento de comunica¢ao antigo, que ainda é muito utilizado
em escolas e empresas. Sua dindmica consiste em se fixar em lugar de facil visualizacdo
para o publico leitor um conjunto de informacdes e noticias que sdo de interesse
destes. A consolidag¢ao do jornal mural como uma opc¢ao decorre do fato deste ser um
instrumento de simples e rapida producdo e também pelo fato de alguns
Observatodrios atuarem junto a publicos sem acesso a internet e/ou recursos virtuais.
As informacBes que constardo dos jornais serdo produzidas em conjunto com as
comunidades trabalhadas e a periodicidade sera definida de acordo com a realidade
de cada Observatério e seus respectivos sujeitos prioritarios. Esse ndo é um
instrumento obrigatério a todos os Observatérios. E uma alternativa complementar
gue pode atender a certas caracteristicas locais e caminhos definidos por alguns

Observatorios.

- I, Ming A :
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< Audiovisual

O audiovisual, pelo histérico no projeto e efetividade em acbes de educacdo e
comunicag¢ao popular, permanece na condi¢ao de instrumento do PEA-Observagao.
Contudo, nesta fase, esse instrumento sera trabalhado pelos comunicadores
populares, nos Observatérios que optarem pela utilizacdo desta ferramenta.

A estratégia metodoldgica para o audiovisual é intensificar as atividades com esta
ferramenta ao longo de toda a fase 4, de modo a gerar um fluxo continuo de producao
de materiais para o monitoramento que servirdo de subsidios para a elaboragdo do

curta documental que serd apresentado ao final do ano.

> Teatro do Oprimido (TO)
O TO tem uma dupla inser¢cdo no PEA Observacgdo. Inscreve-se como método teatral
gue contribui para o aprimoramento dos processos educacionais, de comunicacao,
motivacionais e de relacionamento interpessoal; e é um produto especifico da
comunica¢ao popular. Enquanto produto da comunica¢do serd trabalhado pelos
especialistas na producdo de uma dramatizagdo/encenacdo a ser apresentada
publicamente nas devolutivas e no Férum de final de ano, pelos Observatérios que

optarem pela utilizacdo dessa ferramenta.

5.2.4 - Eixo 4: Monitoramento (estrito senso)
S Reunido Parcial Preparatdria para Devolutiva

Em atendimento a solicitacdo do item 3.7 do Parecer Técnico N2 02022.000053/2017-
54 CPROD/IBAMA, essa reunido parcial foi inserida neste documento com o objetivo
de analisar os dados obtidos através do monitoramento até a data de sua realizacao,
avaliando se as acOes realizadas tém efetivamente contribuido para discussdo e
encaminhamento dos problemas/conflitos oriundos das demandas dos sujeitos
prioritarios. Além disso, visa fortalecer a organizacdo do grupo junto aos sujeitos
prioritarios para que entendam melhor o que estd sendo monitorado e estejam mais

bem preparados para a atividade da devolutiva.
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< Devolutiva

A devolutiva, realizada por cada Observatdério na comunidade com a qual se trabalha,
constitui-se em um evento de apresentacdo e debate publicos dos resultados
sistematizados pelos Observatérios, ao longo de um ano, buscando socializar as
informacgdes, mobilizar grupos para a reivindicacdo de direitos e participacdo em
espacgos publicos, e propiciar um debate que ajude no aprimoramento do que esta
sendo monitorado. Como é fruto de um processo que exige um conjunto de outras
atividades previamente realizadas com éxito, ocorrem no final de cada ano, em evento
de duracdo varidvel, a depender da realidade de cada municipio.

Ser realizada uma vez ao ano ndo compromete o didlogo com os grupos sociais
vulneraveis ou com a sociedade em geral, pois a atual configuracdo dos Observatoérios
(ja com a presenca constante de sujeitos prioritdrios) e as demais atividades previstas
de formacdo, articulacido e de comunicagcdo popular suprem esse aspecto e
estabelecem condi¢Ges efetivas de producdo da devolutiva, dentro dos marcos

estabelecidos pelo Ibama.

6 - ATIVIDADES PREVISTAS PARA ATUALIZACAO DO DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

N3o é o caso do PEA-Observacdo para a Fase 4. Contudo, é importante frisar que a
dindmica de acompanhamento quinzenal permitirda a avaliacdo permanente do
andamento do processo e o redirecionamento que se apresentar necessario para que
a tematica trabalhada esteja em consondncia com as necessidades dos sujeitos
prioritarios do processo educativo. Merece destaque o fato de que um Observatério,
ao cumprir com suas finalidades, representa atualizacdo continuada do diagndstico

participativo feito para a Bacia de Campos.
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7 - METAS

OPETRORIO

As metas foram definidas a partir dos objetivos especificos, favorecendo um maior

controle do trabalho executado e uma analise processual dos resultados obtidos ao

longo da Fase 4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

Fomentar o processo continuado de didlogo,
planejamento, acompanhamento e execugao
conjunta das atividades dos Observatodrios

21 visitas técnicas a cada Observatério/2017
23 visitas técnicas a cada Observatério/2018

Fomentar os aspectos motivacionais e as
relagOes interpessoais em cada Observatdrio

09 observatdrios funcionando em conformidade
com o Plano de Trabalho

30 reunibes de orientagdo metodoldgica/ano

Promover a formagdo continuada da equipe
técnica e dos participantes dos Observatdrios

1 Ac¢do Formativa Diferenciada em Educacdo
Ambiental no Licenciamento, por Observatdrio

1 Acdo Formativa em Educacdo Ambiental no
Licenciamento de 8h/ano

1 apostila sobre educagdo ambiental

licenciamento/ano

no

1 féorum de formagdo e articulagdo de todos os
Observatérios/ano

Redefinir atribuicGes entre os integrantes dos
Observatérios (associados, dinamizadores e
diretores), no primeiro ano

1 documento com atribui¢des consensuadas entre
os integrantes e por categoria de participagao por
Observatorio, ao final do primeiro ano

Definir coletivamente o desenho e o0 modo de
funcionamento dos observatérios de Macaé e
S3do Jodo da Barra

3 Reunides de Avaliagdo para definicdo da
configuragdo institucional dos coletivos de Macaé
e S3o Jodo da Barra, que sera proposta ao lbama
ao final do primeiro ano

Avaliar coletivamente o desenho e o0 modo de
funcionamento dos Observatdrios, no segundo
ano

3 Reunides de Avaliagdo do histéorico da
formalizag¢do dos Observatdrios, no segundo ano

Estimular o uso das midias sociais e do
audiovisual como ferramenta de mobilizagao,
formacgao e monitoramento

1 Curta documental feito por Observatdrio que
escolher essa ferramenta, por ano

Introduzir o Teatro do Oprimido como
ferramenta motivacional, de gestio e de
comunicagao

1 Apresentacdo de Teatro do Oprimido feita por
Observatério que optar por essa ferramenta, por
ano

Possibilitar que os resultados do
monitoramento sejam socializados e discutidos
com o0s sujeitos prioritarios do processo
educativo

1 Reunido Parcial Preparatéria para Devolutiva,
por Observatorio

1 Devolutiva realizada com os sujeitos prioritarios
no monitoramento, por Observatério, por ano

Manter o site como instrumento de 12 Postagens, no minimo, por ano, por
capacitagdo e troca entre a equipe técnica e os Observatdrio
Observatodrios, entre os integrantes do projeto
e destes com a comunidade local
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8 - INDICADORES

OPETRORIO

Ha diferentes tipos de indicadores que podem ser utilizados para tornar esta andlise a

mais abrangente possivel. Todavia, pela extensdo do projeto e por uma questdo

operacional, os indicadores da Fase 4 serdo quantitativos ou complexos (quali-quanti),

organizados a partir de uma matriz que permite associacdo direta com metas e

objetivos especificos.

OBJETIVOS METAS INDICADORES MEIOS DE

ESPECIFICOS VERIFICAGAO
Fomentar o processo | 21 visitas técnicas a cada Lista de presenca;
continuado de Observatorio/2017 Numero de visitas técnicas registro

didlogo,
planejamento,
acompanhamento e
execugao conjunta
das atividades dos
Observatdrios que
se referem ao
escopo do Plano de
Trabalho

Fomentar os
aspectos
motivacionais e as
relagoes
interpessoais em
cada observatdrio

23 visitas técnicas a cada
Observatoério/2018

realizadas/ano

fotografico; ata de
reuniao

09 observatorios
funcionando em
conformidade com o
Plano de Trabalho

Percentual de Observatdrios
funcionando adequadamente
(Obs.: Entende-se por
funcionamento adequado o
atendimento aos seguintes
parametros: dinamizadores
presentes, reunides ordinarias
acontecendo regularmente,
cumprimento do cronograma
e das atividades planejadas
com a equipe)

Lista de presenca;
registro
fotografico; ata de
reuniao

Promover a
formacgao
continuada da
equipe técnica e dos
participantes dos
Observatdrios

30 reunides de
orientagao
metodoldgica/ano

Numero de reunibes realizadas

Registro
fotogréfico e lista
de presenga

Qualidade da reunido (Obs.:
entende-se por qualidade da
reunido o tratamento de
aspectos tedricos,
metodoldgicos e operacionais
relativos diretamente a
finalidade do PEA-CP)

Atas das reunides

1 Acdo Formativa de
Educa¢do Ambiental no
licenciamento de 8h/ano

Carga horaria cumprida

Relatdrio da agdo
formativa

Percentual de Observatérios
presentes

Ficha de inscricdo

Numero de presentes por
Observatoério

Ficha de inscri¢do
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OPETRORIO

Satisfacdo dos presentes
(OBS.: entende-se por

Ficha de avaliagdo
e relatério do

satisfacdo a medida obtida evento
entre a avaliagdo de
expectativas e avaliagdo de
resultado)
1 apostila sobre Ndmero de apostilas/ano Apostila
educacdo ambiental no
licenciamento/ano
Carga horaria cumprida Relatério do
evento

1 Férum, de 8h/ano

Percentual de Observatérios
presentes

Ficha de inscri¢do

Numero de presentes por
Observatorio

Ficha de inscricdo

Satisfacdo dos presentes
(OBS.: entende-se por

Ficha de avaliagdo
e relatério do

satisfacdo a medida obtida evento
entre a avaliagcdo de
expectativas e avaliagdo de
resultado)
Qualidade dos debates (Obs.: Relatdrio do
por qualidade dos debates forum e registro
entende-se o aprofundamento | audiovisual
de discussdes relativas a
mitigacdo dos impactos da
cadeia produtiva do petréleo e
aos objetivos dos
Observatorios)
Encaminhamentos comuns Relatério do
definidos forum e registro
audiovisual
1 atividade de Relatério da

intercambio entre os
Observatorios

Numero de intercambios

atividade; registro
fotografico; lista
de presenga

Redefinir atribui¢coes
entre os integrantes
dos observatorios
(associados,
dinamizadores e
diretores) no
primeiro ano

1 documento com
atribuigGes
consensuadas entre os
integrantes e por
categoria de
participagdo por
Observatorio, ao final do
primeiro ano da Fase 4

Numero de documentos

Documentos

Definir
coletivamente o
desenho e 0o modo
de funcionamento
dos observatoérios de
Macaé e S3o Jodo da
Barra no primeiro
ano

3 Reunides de Avaliacao
para definicdo da
configuragdo
institucional dos
coletivos de Macaé e
Sdo Jodo da Barra, que
serd proposta ao Ibama
ao final do primeiro ano

Numero de reunides

Lista de presenca;
registro
fotografico; ata de
reuniao

Plano de Trabalho - Fase 4

Rev.01

\QO mﬁ 11 6«/-1#@(«?

Responsével técnico

N 0 I
Jb\/ka l,l’r.‘\.ff: fe78 ﬂ‘wmqa

Responsével técnico

19




9] mbiental

Engenharia e Consultoria

OPETRORIO

Avaliar
coletivamente o
desenho e o modo
de funcionamento
dos observatérios no
segundo ano

3 Reunides de Avaliagdo
do histérico da
formalizagdo dos
Observatadrios, no
segundo ano

Numero de reunides

Lista de presenga;
registro
fotografico; ata de
reuniao

Estimular o uso das
midias sociais e do
audiovisual como
ferramenta de
mobilizagdo,
formacao e
monitoramento

1 curta documental feito
por Observatoério que
escolher essa
ferramenta, por ano

Numero de videos
produzidos/ano

Curtas produzidos

Tempo de duragdo do video
documentario

Curtas produzidos

Numero de integrantes dos
Observatoérios envolvidos na
producdo dos videos/ano

Curtas produzidos
e ficha técnica dos
participantes

Introduzir o Teatro
do Oprimido como
ferramenta
motivacional, de
gestdo e de
comunicagao

1 apresentagdo de
Teatro do Oprimido feita
por Observatdrio que
optar essa ferramenta,
por ano

NuUmero de apresentagdes por | Apresentagdes
Observatorio produzidas
Tempo de duragao das Apresentagdes
apresentacgdes produzidas
Numero de integrantes dos Apresentagdes
Observatodrios envolvidos na produzidas e ficha
produc¢do das apresentagdes técnica das
mesmas

Possibilitar que os
resultados do
monitoramento
sejam socializados e
discutidos com os
sujeitos prioritarios
do processo
educativo

01 devolutiva realizada
com os sujeitos
prioritarios no
monitoramento, por
Observatorio, por ano

Numero de reunides/ano

Ata de reunido

Percentual de Observatérios
presentes

Lista de presenca

Numero de presentes por
Observatorio

Lista de presenga

Numero de representantes
dos grupos sociais vulneraveis
presentes por devolutiva/ano

Ficha de inscricdo

Representatividade dos
presentes por devolutiva/ano
(obs.: por representatividade
entende-se a presenca de
representantes de diferentes
organizagOes dos grupos
sociais vulneraveis)

Ficha de inscricdo

Percentual de Observatérios
presentes

Ficha de inscrigdo

Numero de presentes por
Observatorio

Ficha de inscricdo

Satisfacdo dos presentes
(OBS.: entende-se por

Ficha de avaliagao
e relatério da

satisfacdo a medida obtida devolutiva
entre a avaliacdo de
expectativas e avaliagdo de
resultado)
Manter o site como
instrumento de 12 postagens, por ano, Numero de postagens por Postagens

capacitag¢ao e troca
entre a equipe
técnica e os
Observatorios, entre

por Observatdrio

Observatorio
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os integrantes do
projeto e destes com
a comunidade local

9- PREVISAO DE CONSTRUCAO COLETIVA DAS PROXIMAS ACOES A SEREM
IMPLEMENTADAS

As acoes serdo todas detalhadas e planejadas com os Observatdrios durante as visitas
quinzenais de acompanhamento da equipe técnica, respeitando-se, no entanto, os
eixos e atividades apresentadas neste Plano de Trabalho. Garante-se, assim, a
necessdria e indispensavel flexibilidade em processos educativos, mas evita-se
igualmente a perda de foco e o ndo cumprimento das obrigacdes institucionais na

mitigacdo dos impactos da cadeia produtiva do petrdleo.

10- PERFIL DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

A equipe técnica apresenta um perfil de formagao diversificado e complementar no
que se refere a experiéncia educativa, sendo a articulagdo entre seus integrantes
condicdo para a boa conducdo dos trabalhos. Essa articulacdo deve ocorrer sob a
gestdo da coordenagao pedagdgica, responsavel pela conducdo dos processos
educativos atuando no aprimoramento das reunides de equipe para fins de estudo,
formacdo e planejamento das atividades (considerando a experiéncia acumulada). O
coordenador pedagogico também definird as atribuicdes mediante conhecimento das
capacidades e competéncias de cada técnico, fazendo a gestdo dos recursos humanos
disponiveis. A coordenacdo executiva atuard em permanente didlogo com a
coordenacao pedagdgica, auxiliando nos aspectos operacionais, no planejamento, na
conducdo dos processos pedagdgicos, na definicao da forma de execucdo das ac¢oes, €
também contribuindo em seus conteudos.

A equipe de campo serd formada por dois comunicadores populares e dois
especialistas em Teatro do Oprimido que atuardo em duplas (01 comunicador popular

e um especialistas em TO), no campo quinzenalmente. Os consultores estdo
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organizados em fungao das demandas inerentes aos objetivos definidos. O orientador
metodoldgico permanece para realizar a formagao continuada, dirimir duvidas das
instituicdes envolvidas, produzir materiais educativos e garantir o foco tedrico-
metodoldgico dos Observatdrios (ver detalhamento no anexo IV, que trata do perfil de
cada um dos profissionais que compdem a equipe técnica. No Anexo V encontram-se

os CTFs da equipe).
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CRONOGRAMA FiSICO

OPETRORIO

1.1

Eixo 1: Acompanhamento

PEA-CP (2017)

Realizacdo do acompanhamento a distancia dos Observatérios

Plano de Trabalho Fase IV - 2017

12

Realizacdo da 12 visita técnica para apresentacdo do cronograma de atividades de 2017

13

Realizagdo das visitas técnicas de acompanhamento aos Observatérios (Educacao
Ambiental/Comunicacéo Popular/Teatro do Oprimido)

14

21

Realizagdo das reunifes de avaliagdo para definicdo da configuragéo institucional dos coletivos
de Macaé e S&o Jodo da Barra

2: Formacédo Continuada da Equipe Técnica e dos Observatérios

Preparacéo interna da Equipe Técnica

2.2

Elaboracdo da apostila de EA no Licenciamento

2.3

Formacao diferencida em Educacdo Ambiental no Licenciamento

24

Realizacdo da Acdo Formativa em Educacdo Ambiental no Licenciamento - 8h

25

Realizacdo das reunides de orientacdo metodoldgica

2.6

Elaboracao de 1 (um) documento com atribuicdes consensuadas entre os integrantes dos
Observatérios

2.7

Realizacdo do Férum Anual dos Observatdrios - 8h

2.8

Realizacdo de intercAmbio entre os Observatérios

2.9

3.1

Aprofundamento de conceitos de Educacdo Ambiental no Licenciamento
0 acao Popula

Realizagdo de 1 (um) curta documental por Observatério que escolher essa ferramenta

3.2

Realizagdo de 1 (uma) apresentacao do teatro do oprimido por Observatério que escolher essa
ferramenta

33

Realizacdo de 1(uma) postagem mensal dos Observatérios no site do projeto

4.1

3.4 |Elaboracao de oficio para envio das ferramentas escolhidas por Observatorio
Eixo 4: Monitoramento

Realizacao de reunido parcial preparatéria para devolutiva

4.2

Realizacdo de 9 (nove) devolutivas aos sujeitos prioritarios da acdo educativa

Plano de trabalho — fase4
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11

Eixo 1: Acompanhamento

PEA-CP (2018)

Realizacdo do acompanhamento a distéancia dos Observatérios

Plano de Trabalho Fase IV - 2018

1.2

Realizacdo da 12 visita técnica para apresentacdo do cronograma de atividades de 2018

1.3

Realizac&o das visitas técnicas de acompanhamento aos Observatérios (Educacéo
Ambiental/Comunicacdo Popular/Teatro do Oprimido)

14

Realizacdo das reunides de avaliacdo do histérico da formalizacdo dos Observatérios

2.1

1.5 [Formalizacdo dos novos Observatérios de Macaé e Sao Jodo da Barra
Eixo 2: Formagédo Continuada da Equipe Técnica e dos Observatorios

Preparacao interna da equipe técnica

2.2

Realizacado do Nivelamento dos Dinamizadores - 8h

2.3

Formacdo diferencida em Educacédo Ambiental no Licenciamento

24

Elaboracdo da apostila de EA no Licenciamento

25

Realizacdo da Acédo formativa em Educacdo Ambiental no Licenciamento - 8h

2.6

Realizacdo das reunides de orientacdo metodoldgica

2.7

Realizacdo do Férum Anual dos Observatérios - 8h

2.8

Realizacéo de intercAmbio entre os Observatérios

3.1

2.9 |Aprofundamento de conceitos de Educacdo Ambiental no Licenciamento
Eixo 3: Comunicacgao Popular

Realizacdo de 1 (um) curta documental por Observatdrio que escolher essa ferramenta

3.2

Realizacédo de 1 (uma) apresentacéo do teatro do oprimido por Observatério que escolher essa
ferramenta

3.3

Realizacdo de 1 (uma) postagem mensal dos Observatérios no site do projeto

4.1

3.4 [Elaboracéo de oficio para envio das ferramentas escolhidas por Observatério
Eixo 4: Monitoramento

Realizacdo de reunido parcial preparatéria para devolutiva

4.2

Realizacdo de 9 (nove) devolutivas aos sujeitos prioritarios da acédo educativa

Plano de trabalho — fase4
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ANEXOS

OPETRORIO

Anexo | — Recorte Espacial por Municipio

MUNICIPIO

LOCALIDADE

SUJEITOS PRIORITARIOS

TEMA DO MONITORAMENTO

Araruama

Lagoa de Araruama

Pescadores da Lagoa de Araruama

Inviabilizacdo da pesca na Lagoa de Araruama

Armagao dos Buzios

Quilombo de Baia Formosa

Quilombolas de Baia Formosa

Descaracterizacdo e perda do territério quilombola

Arraial do Cabo

Prainha

Pescadores artesanais, marisqueiras,
fileteiras e artesds da Prainha

Manutencdo da atividade pesqueira e impactos do
Porto do Forno

Conceigao

Cabo Frio Pontal de Santo Antonio | Pescadores artesanais de Santo Antonio Manutencdo da atividade pesqueira
Macaé Lagomar Moradores de Lagomar Perda do territério urbano e gentrificagao
o - Pescadores artesanais da Ilha da . -
Niterdi Ilha da Conceigdo Perda do territério de pesca (maritimo e terrestre)

Rio das Ostras

Cantagalo

Agricultores familiares de Cantagalo

Descaracterizacdo do territdrio rural

Sao Francisco de
Itabapoana

Barra do Itabapoana

Pescadores artesanais de Barra do
Itabapoana

Inviabilizacdo da pesca

Sao Jodo da Barra

Quixaba

Pescadores, agricultores e artesdos de
Quixaba

Descaracterizacdo do territério dos povos
tradicionais

Plano de trabalho — fase4
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Anexo Il — Lista nominal dos participantes dos Observatoérios

OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo Bairro/Localidade na
qual reside
Juliana Barbosa Cursando graduacdo engenharia Dinamizadora Antiga Fazendinha
ambiental

Rosangela D. Rosa Cursando graduacdo histéria Dinamizadora Antiga Engenho Grande

Daina Rosa de Souza Técnico Meio Ambiente Do lar Antiga Engenho Grande

Renan R. dos Santos Ensino Médio Gerente Antigo Engenho Grande

Flavio Antonio da Costa Superior completo Professor/ Bidlogo Antigo Boa Perna

Gomes

lhago Alves Clemente Cursando Técnico em Meio Ambiente | Professor do Programa Novo Viaduto

mais Educacao

Ivo de Jesus Fundamental Pescador Novo Ponte dos Leites

Alpheu Ferreira Filho Fundamental Pescador Novo Boa Perna

Licia Ferreira Ramos Fundamental Pescadora Novo Outeiro

lzaias Andrade Fundamental Pescador Novo Boa Perna

William Verissimo Fundamental Pescador Novo Boa Perna
Fundamental Pescador Novo Rio do Limado

Lucio Alves dos Santos Filho

Plano de trabalho — fase4
Rev. 01
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Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo Bairr:{‘ I:I)craelsi;:ldaede na

Izabel Nascimento De Souza Ensino Médio incompleto Area Administrativa Antigo Rasa
Jaqueline Dos Santos De Souza Ensino Médio Guia de turismo Antigo Rasa

Martin Sanchez Ensino Médio Artista Plstico Antigo Rasa
Matheus Vieira Linhares Ensino Médio Dinamizador Novo Bosque de Geriba
Patricia Pardo Superior incompleto Dinamizadora Antigo Bosque de Geriba
Romulo De Souza Mendonga Ensino Médio Area Administrativa Antigo Brava

Sirlei Regina De Souza Pereira Superior completo Funcionario Publico Antigo Rasa

Joil Pinto Fundamental Aposentado Novo Jardim Peré / Cabo Frio
Casciano Pinto Filho Fundamental Auténomo Novo Jardim Peré / Cabo Frio
Esila Pereira de Andrade Ensino Médio Do lar Novo Jardim Peré / Cabo Frio
Elizabeth Fernandes Ensino Médio Do lar Novo Jardim Per6 / Cabo Frio

Plano de trabalho — fase4
Rev. 01
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Nome Completo Escolaridade Ocupacdo Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
Andre Luiz Cavalcanti Ensino Superior Historiador e Gestor ambiental Antigo Monte Alto
Elisangela Janaina Trindade Ensino Superior Dinamizadora Antigo Monte Alto
Hosana de Souza Coelho Ensino Superior Dinamizadora Antigo Figueira
Alexandre Silva Sampaio Ensino Superior Pescador Novo Prainha
Cleusa dos Remédios Rocha Ensino Médio Marisqueira Novo Prainha
Joana Angélica da Rocha Ensino Médio Marisqueira Novo Prainha
José Carlos Ensino Pescador Novo Prainha
Fundamental
Vania Pereira Ensino Médio Marisqueira Novo Prainha
Rosimere da Silva Pitta Ensino . . .
Marisqueira Novo Prainha
Fundamental
Eriane de Oliveira Ensino . . .
I Marisqueira Novo Prainha
Fundamental

Plano de trabalho — fase4
Rev. 01
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OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
Kaio Siqueira Fernandes Nivel Superior (cursando) Estudante Novo Cabo Frio
Fabio Oliveira dos Santos Superior Completo Técnico de Campo NEA-BC Antigo Cabo Frio
Sulamita Rangel de Oliveira Superior (cursando) Auxiliar Administrativo Novo Cabo Frio
Roberta Cruz da Silva Superior Incompleto Auxiliar Administrativo Novo Cabo Frio
Orlando Pacheco dos Santos Fundamental Pescador Aposentado Novo Cabo Frio
Maria da Conceicdo Pavao Leite Superior Completo Pedagoga Antigo Cabo Frio
Pedro Vianna Tavares Superior Completo Extensionista da FIPERJ Novo Rio das Ostras
Altair José de Oliveira Superior Completo Militar Antigo Cabo Frio
Claudecir Fundamental Pescador Novo Tamoios
Katia Ensino Médio Fileteira Novo Tamoios
Alexandra Fundamental Fileteira Novo Tamoios
Daniel Ensino Médio Pescador Novo Tamoios
Josete Fundamental Fileteira Novo Tamoios
Zau Fundamental Pescador Novo Tamoios
Vitor Ensino Médio Pescador Novo Tamoios
Edinho Fundamental Pescador Novo Tamoios

Plano de trabalho — fase4
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OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
SR::::: Cabral Pereira dos Ensino superior incompleto Dinamizadora Antigo Nova Esperancga
Ingrid Cerqueira de Oliveira Ensino médio completo Técnica em meio ambiente Antigo Liberdade
Patrick Batista Gomes Ensino superior Analista de midias sociais Novo Nova Esperanga
Jodo Marcos Luz Garcia Ensino superior (cursando) Estudante Novo Colinas
Vera Lucia Lima Fundamental Agricultora Novo Cantagalo
Solange dos Santos Lima Fundamental Agricultora Novo Cantagalo
litair Simo6es Drumond Fundamental Agricultor Novo Cantagalo
Enoque Paulino da Silva Fundamental Agricultor Novo Cantagalo
Oswaldo de Souza Santiago Fundamental Agricultor Novo Cantagalo
Emilce Alvarenga Fundamental Agricultora Novo Cantagalo
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OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
Ana Maria Pereira de Pontes Serejo Fundamental Cozinheira Antiga Ilha da Conceicao —Niterdi
Andressa Cardoso Viviani Técnica Desempregada Nova Engenhoca - Niterdi
Fabio César Duque Estrada . . ~
. 9 Superior completo Professor Antigo Barro vermelho — Sao Gongalo
Nascimento
Médi I N
Lorenna Oehlmann Parreiras édio co,mp‘ eto Dinamizadora Novo Centro - Niterdi
(Curso Técnico)
Wallace Pontes Serejo Médio completo Mecanico Antigo Ilha da Conceigdo —Niterdi
Flavia Gomes da Conceigdao Superior completo Gedgrafa Nova Santa Rosa — Niterdi
] Médio completo . . . . ~
Luana Espindola Duarte .. Dinamizadora Nova Jardim Catarina — Sao Gongalo
(Curso Técnico)
Marcio Leandro Nascimento Técnico Eletricista Antigo Columbande — Sdo Gongalo
Ulisses Ferreira de Farias Fundamental Pescador Novo Ilha da Conceigao
Alex José de Almeida Fundamental Pescador Novo Ilha da Conceicdo
José Matias Alves Neto Fundamental Pescador Novo Ilha da Conceigao
Eduardo Couto Fundamental Pescador Novo Ilha da Conceicdo
Roberto do Nascimento Fundamental Pescador Novo Ilha da Conceicdo
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OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
Alaildo Gomes Barreto Médio completo Dinamizador / agricultor Antigo Carrapato / Nova Belém
Daiana Mendes Freitas dos . .

Santos Superior incompleto Estudante Antigo Carrapato
Ezz(:?n;glpe dos Santos Superior incompleto Estudante Antigo Campos
E/IIZIIS;: dos Santos Rodrigues Superior incompleto Dinamizadora Antigo Barra do ltabapoana
Ivanilto da Silva Gomes Fundamental incompleto Pescador Antigo Barra do ltabapoana
Livia de Mello Silva Lemos Superior incompleto Estudante Antigo Campos
Paulo Sergio de Oliveira Terra Médio completo Diretor / agricultor Antigo Barra do ltabapoana
Pedro Jorge Simao Neto Médio completo Desempregado Antigo Barra do ltabapoana
Rayanna Marvila de Oliveira Médio incompleto Estudante Antigo Campos
Sonia dos Santos Henriques Médio completo Do lar Novo Barra do Itabapoana
Reinaldo Mota Fundamental Aposentado Novo Barra do ltabapoana
Everaldo de Souza Gomes Fundamental Pescador Novo Barra do Itabapoana
cl\’/:‘aéloaslt\:l‘adalena Cavalcante Fundamental Do lar Novo Barra do ltabapoana
Jocirleia Pereira de Carvalho Fundamental Do lar Novo Barra do Itabapoana
Gabriel Carvalho de Sena Médio incompleto Estudante Novo Barra do Itabapoana
Almir Alves Médio completo Pescador Novo Barra do Itabapoana
Carlos Alberto Moreira Médio completo Pescador Novo Barra do Itabapoana
Flavio dos Santos Gomes Fundamental Pescador Novo Barra do Itabapoana
Cipriano Moreira Henriques Fundamental Aposentado Novo Barra do Itabapoana
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Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo Bairr:{ll;c;taeg;idaede na
André Luis Santos de Oliveira Superior completo Professor Novo Lagomar
Caio Carmo de Avila Xavier Ensino médio Jovem aprendiz Novo Lagomar
Elias Lourenco dos Santos Ensino médio Aposentado Novo Lagomar
Frank Andrade da Costa Ensino médio Almoxarife Novo Lagomar
Gabryel Fillipe Teixeira Furtado Ensino médio (cursando) Estudante Novo Lagomar
luri de oliveira da Silva Ensino médio Barbeiro Novo Lagomar
Jessica Correa da Silva Ensino médio Do lar Novo Lagomar
Luiza de almeida Ensino médio Comerciante Novo Lagomar
Mauro André Gouvéa da Frota Ensino fundamental Gargom Novo Lagomar
Monica de Oliveira silva Ensino médio Micro empreendedora Novo Lagomar
ramo de festas
Rosana da Silva Ensino médio Recepcionista Novo Lagomar
Vasthy Lima Suzano Ensino médio Do lar Novo Lagomar
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OPETRORIO

Bairro/Localidade na

Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo el e
Vitor Rangel Ensino fundamental (cursando) Estudante Novo Quixaba
Aldiceia Machado Ensino fundamental Merendeira Novo Quixaba
José Venancio Machado Ensino médio Desempregado Novo Quixaba
Marrone Caetano Ensino fundamental (cursando) Estudante Novo Quixaba
Rosamaria Barreto Ensino médio Estudante Novo Quixaba
Jorge Luis Barreto Ensino fundamental (cursando) Pescador Novo Quixaba
Amanda da Concei¢ao Ensino fundamental (cursando) Estudante Novo Quixaba
Livia Rangel Ensino fundamental (cursando) Estudante Novo Quixaba
Guilherme Nunes Ensino fundamental (cursando) Estudante Novo Quixaba
Adriana Rangel Ensino médio Estudante Novo Quixaba
Marcos Vinicius Rangel Ensino médio Porteiro Novo Quixaba
Alex Alves Ribeiro Ensino fundamental (cursando) Estudante Novo Quixaba
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Anexo Il —Roteiro de visita de acompanhamento

As atividades de acompanhamento de campo visam potencializar o trabalho dos

Observatdrios estando presente em seu cotidiano.

1. A) Quando o acompanhamento vier sucessivo a a¢ao formativa - Avaliagdo com
quadro diagndstico;

Tempo Método Participacao Assimilacdo Lacunas

Obs: Importante compreender o que sdo lacunas possiveis de serem sanadas pelo
grupo e e/ou necessidade de outra agdo formativa.
B) Quando ndo houver formacao, serd feito avaliacio do andamento do grupo entre

um acompanhamento e outro. Outros itens no quadro diagnéstico;

Reunides Atividades Métodos Participacdo Lacunas

2. |Iniciar ou dar continuidade a alguma atividade que relacione a acdo formativa com
o andamento do observatdrio correlacionando com o plano de acdo de cada
observatdrio, Objetivo do PEA-Observacao e diretrizes do IBAMA.

3. Encaminhamentos propostos pelo grupo - Avaliar a implantacdo dos
encaminhamentos ja definidos pelo grupo, sempre ponderando a viabilidade e o
éxito das atividades, divisao de tarefas do grupo.

4. Explicar como se dard a proxima atividade prevista no cronograma
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Anexo IV — Quadro com fungdes e perfil profissional da equipe

Coordenacgdo Geral, Pedagdgica e Executiva

Coordenagao Geral

pela execu¢cdao do
projeto, pelas atividades
administrativas e de produgao
técnica e pelo contrato com a
Petrorio. Responsavel pela
elaboracdo de relatérios e outros
documentos que venham a ser
necessarios. Capaz de suprir o
desenvolvimento  humano da
equipe, além de ter habilidades e
capacidades para realizar as
fungdes bdsicas dos membros da
equipe.

Responsavel

OPETRORIO

Bidloga, formada em 2010 pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro, cursando pds-graduagdo em
Educagao Ambiental, atuou de 2009 a 2012 como
professora titular de Ciéncias/Biologia para o Ensino
Fundamental e Médio. Experiéncia em projetos de
meio ambiente e educagdo ambiental para empresas
do setor privado, atuando na recuperagdao ambiental
de dreas degradadas e na educacdo ambiental de
comunidades vulneraveis. Participacdo em diversos
projetos pedagégicos da drea de Educagcdo e
Implementacdo da Fundacdo Roberto Marinho nos
Estados do Rio de Janeiro, Pernambuco e Amazonas.
Participacdao em projetos de educagao ambiental com
atuacao em escolas e em comunidades no municipio
do Rio de Janeiro, abordando temas sobre meio
ambiente, seguranca e saude através de palestras
voltadas para o publico adulto e infantil.

Atuacdo ha mais de dois anos no ambito do Projeto de
Educacdo Ambiental Observacdo inicialmente como
Educadora Ambiental e Coordenadora Executiva de
Campo. E atualmente como Coordenadora Pedagdgica,
desenvolvendo atividades de coordenacdo de equipe,
elaboracdo de relatérios, anuéncias, cronogramas,

Camila Portugal
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Coordenagao Executiva

Comunicador popular
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Responsavel pelo planejamento
executivo, metodoldégico e
avaliativo das ag¢les junto a

coordenacgdo pedagdgica. Apoio a
coordenacdo pedagdgica e aos
consultores na elaboracdo de
conteuddos. Suporte a equipe de

campo no que se refere a
organizacdo da logistica de
hospedagem, transporte,

alimentagdao e material de apoio
para o campo. Elaboracdo da
prestacdo de contas mensal do
Projeto.

OPETRORIO

planejamento de eventos, além da participacdo em
reunioes, foruns e audiéncias publicas.

Socidloga, cursando MBA em Gerenciamento de
Projetos, formou-se em 2010 pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro. Participou da coordenagao
do trabalho social do Programa de Aceleragao do
Crescimento (PAC) em comunidades da regido serrana
do Estado do Rio de Janeiro e nas comunidades da
Rocinha e Jacarezinho. Atuou na implantacdo de a¢ées
de projetos de geracdo de trabalho e renda na Rocinha
e apoiou na elaboracdo do Termo de Referéncia do
projeto do PAC da comunidade do Salgueiro. Desde
2015 atua como Educadora Ambiental do Projeto de
Educagdo Ambiental Observagdao desenvolvendo
atividades ligadas a educacdo ambiental critica junto
aos Observatdrios e aos sujeitos prioritarios foco do
monitoramento.

Equipe permanente de acompanhamento

Atuar na consolidagdo dos
instrumentos de comunicagao
popular e criar uma cultura de
comunicagao popular nos
Observatorios. Planejar
conjuntamente acoes de
comunicagao com os Observatorios
e educadores ambientais.
Acompanhar a execugdo das a¢des

Graduacgao. Experiéncia de mais de 10 anos em
projetos de comunicacdo popular em areas de
periferia, favelas, povos tradicionais e movimentos
sociais. Dominio de técnicas de educagao popular e de
educacdo ambiental critica. Experiéncia voltada para as
midias sociais (site e blog) e impressas. Desde 2015
atua como Comunicador Popular do Projeto de
Educacdo Ambiental Observacdao desenvolvendo
atividades ligadas a educacao ambiental critica e

Talita Vieira

Luiz Antonio Alves
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Comunicador popular

Especialistas em Teatro
do Oprimido

relativas a comunicag¢do e auxiliar
no monitoramento.

Atuar na  consolidagdo  dos
instrumentos de comunicagao
popular e criar uma cultura de
comunicagao popular nos
Observatoérios. Planejar
conjuntamente acoes de
comunicacao com os Observatorios
e educadores ambientais.
Acompanhar a execug¢do das acdes
relativas a comunicacdo e auxiliar
no monitoramento.

Atuar em aspectos motivacionais
dos participantes dos
Observatoérios. Contribuir com a
rediscussao das atribuicdes dos
integrantes e modo de
funcionamento dos observatodrios.
Produzir apresentacdes publicas de
TO com os Observatorios.

OPETRORIO

formagdes em diversas ferramentas de comunicagao
popular junto aos Observatérios e aos sujeitos
prioritarios foco do monitoramento.

Graduag¢ao em Comunicagdao Social com bacharel em
jornalismo. Experiéncia de mais de 5 anos em projetos
de comunicagdo popular em areas de periferia, favelas,
povos tradicionais e movimentos sociais. Dominio de
técnica de educacdo popular e de educacdao ambiental
critica. Formacdo em fotografia popular e experiéncia
em documentacdo fotografica e producdo de curta
metragens em favelas e espacos populares. Dominio
de técnicas de midias digitais (site e blog), impressas e
radio.

Atriz e professora de Teatro, formada em 2014 pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Em 2008
participou da Oficina de Teatro do Oprimido (mddulo
[), organizada pelo Centro de Teatro do Oprimido do
Rio de Janeiro. Em 2010 concluiu o Curso de Formagao
de Atores, oferecido pela Escola de Teatro Popular da
Tribo de Atuadores Oi Noéis Aqui Traveiz. Atualmente
faz o curso de pdés-graduacdao em Educagao Ambiental
pela UCP/IPETEC. Atua desde 2012 como professora e
orientadora cénica em cursos livres de Teatro. Nos
anos de 2012 e 2013, atuou como professora de Teatro
pelo projeto Mais Educacdo, do Governo Federal. Em
2014 atuou como professora de Teatro nas

Adair Aguiar

Anelise Vargas
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Especialistas em Teatro
do Oprimido

Orientagao
metodolodgica

24h/més (288h/ano)

Engenharia e Consultoria

Atuar em aspectos motivacionais
dos participantes dos
Observatorios. Contribuir com a
rediscussdao das atribuicdes dos
integrantes e modo de
funcionamento dos observatodrios.
Produzir apresentagdes publicas de
TO com os Observatorios.

OPETRORIO

comunidades periféricas de Porto Alegre, pelo projeto
Papo Reto, desenvolvido pela CUFA-RS.

Ator e Professor de Teatro Formado pela CAL (Casa das
Artes de Laranjeiras). Com passagem pelo Grupo de
Teatro da Rocinha (2013) onde aperfeicoou seu
trabalho através de técnicas corporais junto a
comunidade. Estudou durante 1 ano na escola CN
Artes (Cininha de Paula) onde mais tarde ministrou
aulas de Corpo e Movimento e trabalhou como
Assistente de Direcdo e Assistente de Professor da
diretora Vivian Duarte (2015/16). Atualmente cursa
Bacharelado em Teatro — CAL — Oficina de Formacao
Teatral /RJ. Em 2014 participou da adaptacdo da peca -
Arena conta Tiradentes - de Augusto Boal e
Gianfrancesco Guarnieri. Direcdo: David Herman com
base na pesquisa dos autores sobre Teatro do
Oprimido. Possui experiéncia profissional com
pesquisas de autoconhecimento e consciéncia corporal
do ator/pessoa através de mecanismos da “Commedia
delll Art”, Teatro do Oprimido e Comédia
desenvolvendo um estudo sobre a Instrumentalizacdo
da Cena, que une a musica ao trabalho do ator/pessoa.

Consultoria especializada

Garantir a conducgdo dos trabalhos,
consonante as normas da educacao
ambiental no licenciamento
federal. Fazer a  formacao

Bidlogo, doutor em servico social. Professor da UFRJ.
Pesquisador CNPq. Experiéncia de 30 anos em
educacdo ambiental, ha mais de 15 atuando nos
instrumentos de gestdao ambiental publica. Atuacao na

Julio Caldeira

Carlos Frederico B.
Loureiro
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continuada da equipe. Resolver
duvidas oriundas dos
Observatoérios. Elaborar
documentos educativos. Esclarecer
duvidas demandadas pelas
instituicdes envolvidas.

OPETRORIO

construgao da educag¢ao ambiental no licenciamento e
na orienta¢dao de programas de EA no licenciamento
offshore, mineracdo, linhas de transmissdo e dutos.
Assessoria a diversos érgdos publicos de educagdo e de
meio ambiente em projetos e elaboragdo de politicas
de EA. Autor de iniumeros livros e artigos consagrados
sobre o tema.
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Anexo V — Cadastros Técnicos da equipe do PEA Observagao

OPETRORIO
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